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Aktionsfelder zur Gestaltung und Entwicklung von Qualitdt und Innovation

Das Schaubild und die anschlieBenden Kurzbeschreibung bietet Interessenten, Partnern und Kunden der
Initiative forum-fuehrung.com einen schnellen Uberblick und Zugang an. Auch 2007 soll die Initiative
mit Beitragen zur VERANSTALTUNGSREIHE und zum FACHJOURNAL weiter an Qualitdt gewinnen.
Interessenten, die hierzu Beitrage einbringen mdéchten, wenden Sie sich bitte an Partner der Initiative, an
die Mitglieder der Redaktion oder an die herausgeber@forum-fuehrung.com. Hintergrundinformationen
zum Fachjournal finden Sie unter http://www.forum-fuehrung.com/journal/Leitgedanken Fachjournal.pdf

Ubersicht Uiber drei dkonomisch relevante Arbeitsfelder

MARKT, MANAGEMENT, MITARBEITER:
Was ist jetzt zu tun?

Zusammenarbeit
nach Projektvereinbarung

forum-fuehrung.com
Kompetenz-Entwicklung, Offentlichkeitsarbeit
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Veranstaltungen Fachpublikationen Umsetzungs-
projekte
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Wertkreislauf (Wertentwicklung und Wertschibpfung)
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Zugewinn von Dokumentation von : Verbesserungsprozesse
- Wissen - Aktivitaten ' in Unternehmen, Organi-
- Erfahrungen - Ergebnissen . sationen, Institutionen:
- Partnern - Konzepten + »Markt« und »Qualitét«
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zu @: Veranstaltungen der Initiative forum-fuehrung.com bieten einen qualifizierten AnlaR fir den
Zugewinn von Wissen, Erfahrungen und neuen Partnern. Sie thematisieren Vorbilder, Leitbilder und
Leitprojekte und sind ein Instrument zum Auf- und Ausbau von qualifizierter Offentlichkeit.

zu @: Das Fachjournal dokumentiert Aktivitaten, Ergebnisse und Konzepte aus der Initiative und ihrem
Umfeld. Es bietet den Partnern eine ,,Quartalsbilanz” zur Dokumentation von Arbeitsergebnissen und
eine Publikation, mit der sich neue Interessenten und Partner gewinnen lassen.

zu ®: In Umsetzungsprojekten, die in Folge und auerhalb der Initiative stattfinden, nutzen die Partner
ihre weiterentwickelten Kompetenzen und kénnen bei Bedarf auf einen qualifizierten Pool weiterer Part-
ner zurlckgreifen. So wird fur Auftraggeber von Umsetzungsprojekten ein Mehrwert durch gesteigerten
Nutzen und hoherer Wirksamkeit geschaffen. Die erzielten Erfolge und Ergebnisse aus Umsetzungs-
projekten flieRen zuriick an @ und ®, wo sie als Praxisbeispiele kompetenter Zusammenarbeit dienen.
So entwickelen sich an Wertigkeit zunehmende Partnerschaften und Beziehungen.
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